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Nuorten tyopaja

Pajalla tunnistettavat ja tunnustettavat tutkinnon osat

Yhteiset tutkinnon osat
- Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, osittain
- Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen, osittain

Pajoilla voi suorittaa tyossaoppimisjaksoja, mikali asiasta on sopimus
oppilaitosten kanssa. Opinnollistaminen tehdaan aina yhteistydssa
oppilaitosten kanssa.

Pajan fyysinen tydoymparisto

Nuorten tydpaja sijaitsee Suonenjoen keskustassa tilassa, jossa on
kaytossa sali, kolme huonetta, keittic seka WC. Valmentautujat voivat
osallistua myds Suonenjoen Riveripajojen muiden tydpajojen toimintaan.
Naita pajoja ovat palvelupaja, kasityopaja seka puutyopaja, jotka
sijaitsevat muutaman kilometrin paassa nuorten tyopajasta. 1.3.2023
kaikki Rivertechin toiminta siirtyy Herralantielle, jolloin eri tyopajoilla
tyoskentely helpottuu entisestaan. Myos nuorten tyopajalle tehdaan
tassa yhteydessa pienta remonttia.

Sahkaoisia alustoja Nuorten tydpajalla ovat kaksi kannettavaa
tietokonetta seka kaksi tablet-tietokonetta joissa on internet-yhteys seka
perusohjelmat, kuten G Suite (Drive, Classroom, Google-kalenteri yms.),
Office-paketti ja Gimp. Verkossa hyddynnettavia tyokaluja ovat lisaksi
Trello, Kahoot seka sosiaalisen median alustat Instagram ja Facebook.
Kaytossa on myos monitoimitulostin, kaksi digitaalista kameraa ja
televisio, johon tietokoneen saa kytkettya.
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Keittidssa on kaytossa kotikeittion kodinkoneet: keraaminen liesi,
jaakaappi ja astianpesukone seka pienkoneet, kuten kahvi- ja
vedenkeitin, monitoimikone seka mikroaaltouuni.

Luontoon suuntautuvat retket ovat osa toimintaamme. Viikottaisen
toiminnan kautta tutustutaan myos paikallisiin ja lahialueen palveluihin,
kuten kirjastoon, kauppoihin seka oppilaitoksiin ja tyopaikkoihin seka
likuntapaikkoihin ja lahialueen nayttelyihin.

Pajan tuotteet, palvelut ja tyotehtavat

Nuorten tyOpaja tarjoaa arjen rytmia tukevaa ja tavoitteellista toimintaa
17-28 -vuotiaille. Ohjauksesta vastaa nuorten tyopajan ohjaaja, minka
lisaksi pajan ohjaukseen osallistuu kahtena paivana viikossa
Suonenjoen kaupungin etsiva nuorisotyontekijat. Nuorten tydpajan
valmennus suunnitellaan yksilGllisten tavoitteiden ja toimintakyvyn
mukaan. Autamme nuorta Ioytamaan hanelle tarpeelliset tukitoimet seka
elamantilanteeseen sopivat jatkopolut. Jatkopolkujen I6ytymisen jalkeen
tuemme nuorta naihin siirtymisessa seka niissa pysymisessa,
esimerkiksi erilaisia tukitoimenpiteita kartoittamalla. Nuorten pajan
tyotehtavat ja toiminta liittyy erilaisten arjen taitojen opetteluun seka
vaihtuviin tyotehtaviin vuosikellon ja viikkkosuunnitelman raameissa.
Arjen taitoja opetellaan esimerkiksi ruuanlaitossa, kauppareissujen
suunnittelussa seka siivouksessa. Nuortenpajan valmentautujien on
my0s mahdollista osallistua muiden Riverin tyopajojen toimintaan.

Nuorten tyopaja oppimisymparistona

Nuorten tyopaja on joustava, erilaisia oppimistyyleja ja tuen tarpeita seka
yksilOllisia tavoitteita tunnistava oppimisymparisto. Pienet ryhmakoot
mahdollistavat tiiviin ohjauksen niin kaytannon tyotehtavissa kuin
verkossa tapahtuvassa oppimisessa. Nuorten tyopajalla asioita tehdaan
yhdessa mutta jokainen yksilo huomioiden. Nuorten tyopajan tyotehtaviin
perehdyttaa ja toiminnasta vastaa tyOpajaohjaaja. Tyoskentelytahti
nuorten tyOpajalla on rauhallinen ja yksilollinen, jolloin nuorilla on
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mahdollisuus oppia omaan tahtiinsa ja suunnata tekemista oman
kiinnostuksen mukaan.

Yhteiset tutkinnon osien suorittaminen Nuorten tyopajalla
Viestinta ja vuorovaikutusosaaminen: Osaamista kerataan seka
kaytannossa tehden ja keskustellen etta kirjallisia tehtavia tekemalla.
Kasvokkaisen vuorovaikutuksen lisaksi nuoret oppivat ryhma- ja
vuorovaikutustaitoja verkossa sosiaalista mediaa ja videoyhteyksia
hyodyntaen.

Toiminta digitaalisessa ymparistossa: Nuoret oppivat kayttamaan
erilaisia digitaalisia laitteita ja palveluita kaytanndssa, seka pohtimaan
laitteiden hankintaan liittyvia kysymyksia. Opitaan tyoskentelemaan G
Suite -ymparistossa, paivittamaan Nuortenpajan sosiaalista mediaa
yhdessa laaditun somekalenterin mukaisesti, seka tutustutaan
tietoturvaan erillisten tehtavien kautta. Lisaksi harjoitellaan tiedonhakua,
sahkopostin kayttoa, kuvanmuokkausta seka asiointia nuoren kannalta
tarkeissa palveluissa (mm. Kela, TE-palvelut).

Taide ja luova ilmaisu: Tutustutaan erilaisiin kulttuurin ja taiteen
muotoihin vierailuin seka verkkovalitteisesti. Pajajakson aikana nuori voi
ideoida ja toteuttaa oman kadentaitoihin liittyvan projektin, jossa paasee
harjoittelemaan itseaan kiinnostavia kadentaitoja. Kaytannon tekemista
taydennetaan ennalta suunniteltujen tehtavien avulla. Verkkotehtavien
pohjana toimii Otavan opiston Creative Commons -lisensoitu
YTO-aineiden materiaali .
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4221362/reformi/tutkinnonosat
14225937 .

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen: Nuorten kanssa
tutustutaan suomalaiseen yhteiskuntaan, erilaisiin vaikuttamiskeinoihin,
kuluttamiseen seka nuoren tarvitsemiin yhteiskunnallisiin palveluihin
vierailujen ja verkon valityksella. Oman talouden kannalta hyodyllisten
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tietojen lisaksi nuoret suunnittelevat ja toteuttavat tyopajan
ruokahankinnat annetun budjetin rajoissa. Pajan paivittaiseen toimintaan
kuuluvat uutisten seuraaminen ja keskustelut ajankohtaisista aiheista.
Lisaksi osaamista hankitaan pelillistamisen ja kirjallisten tehtavien avulla.

Tyodelamassa toimiminen: Tyopajalla opetellaan monia tydelaman
tarkeita taitoja, kuten aikataulujen seka ryhman toimintatapojen
noudattamista, kaytanndssa ja yhdessa tehden. Tyoelaman
pelisaantoihin kuuluu myos asianmukaisista poissaoloilmoituksista ja
sairaslomatodistuksista, seka asianmukaisesta vaatetuksesta ja
tyoturvallisuudesta huolehtiminen. Tyopajalla tutustutaan
tyomarkkinoihin, eri alojen osaamistarpeisiin seka tydsuhteen
aloitukseen liittyviin seikkoihin niin ryhmatilanteissa kuin yksilollisten
tehtavien ja ohjauksen avulla. Omia kehittymisen kohteita ja tavoitteita
pohditaan niin yksild kuin rynmatilanteissa.

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet: Nuorten tyopajalla on kaytossa
monipuolisia ryhma- ja yksilovalmennuksen menetelmia omien
kiinnostuksen kohteiden, voimavarojen ja tuen tarpeiden tunnistamiseen.
TyOpajalta tutustutaan erilaisiin oppilaitoksiin seka kartoitetaan erilaisia
koulutusvaihtoehtoja ja niiden tarjoamia mahdollisuuksia. Nuoret
tutustuvat erilaisiin rekrytointijarjestelmiin, harjoittelevat
tyonhakuasiakirjojen tekemista seka valmistautuvat tydonhakuun ja
haastatteluun. Nuorten tyopajalta on mahdollista hakea opiskelemaan
oppilaitoksiin tai ajankohtaisiin kesatyo- ja tyopaikkoihin. Erilaisten
oppimisymparistojen kokeilussa nuortenpajalla voi painottaa yksilo- tai
ryhmamuotoista oppimista, oppimista kaytanndssa tehden tai
verkkovalitteisesti.

Yrittajyys ja yrittajamainen toiminta: Nuorten tyopajalla
yritystoimintaan perehdytaan verkossa seka paikallisiin yrityksiin
tutustumalla. Nuoret osallistuvat pajan palvelu- ja myyntituotteiden
ideointiin ja toteuttamiseen yhdessa tyopajaohjaajan kanssa. Kaytannon
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tekemisen ja tutustumisen lisaksi yrittajyyden valmiuksia arvioidaan
ennalta laadittuja yksilo- ja pienryhmatehtavia tekemalla. Nuoret mm.
tutustuvat yrittajyyden vaatimuksiin ja tukipalveluihin seka laativat
toteuttamiskelpoisen liikeidean yhdessa pajaohjaajan kanssa.

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen: Keskiviikko on nuortenpajan
ruuanlaittopaiva, jolloin nuoret laativat ja valmistavat ruokalajin koko
ryhmalle kuukausittaisen budjetin rajoissa. Ruuasta ja
ruokailutottumuksista keskustellaan avoimesti ja tutustutaan eri
ruokalajien terveysvaikutuksiin. Tutustutaan erilaisiin liikkuntalajeihin
nuorten toiveiden mukaan, seka yllapidetaan hyvinvointia retkien ja
ehkaisevan paihdetyon kautta. Seurataan omaa hyvinvointia.
Tutustutaan tydergonomian ja tyoturvallisuuden merkitykseen kaytannon
tyotehtavissa seka niihin liittyvien tehtavien avulla.

Kestavan kehityksen edistaminen: Tutustutaan kestavan kehityksen
edistamiseen verkkotehtavien seka kaytannon tekemisen kautta.
Verkkotehtavien pohjana toimii Otavan opiston Creative Commons
-lisensoitu YTO-aineiden materiaali. TyOpajalla tutustutaan kestavan
kehityksen periaatteisiin kaytannossa arkiselta tasolta katsottuna:
kierratetaan jatteet, tutustutaan tuotteiden ymparistomerkkeihin,
suositaan kiertotaloustuotteita ja tutustutaan luontoon.Tutustutaan
paikallisiin kierratyspisteisiin, kirpputoreihin seka jatekeskukseen.
Seurataan aihepiirin uutisointia ja keskustellaan erilaisten ratkaisujen
eettisista nakokulmista (esim. kuluttaminen, tyo, kdyhyys,
iImastonmuutos).
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4221362/reformi/tutkinnonosat
14226042
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